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INTRODUCCIÓN 

 
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para la realización del 

Programa de Bienestar Social de la secretaria de Integración Social, el Jardín Infantil 

C.C. Rincón, busca responder a las necesidades y expectativas de todos los 

colaboradores, buscando favorecer su desarrollo integral, el mejoramiento de su 

nivel de vida, emocional, personal y familiar; por lo anterior se diseña e implementa 

actividades deportivas, sociales, recreativas y formativas, encaminadas a mejorar 

el nivel de satisfacción, eficacia y efectividad, así como el sentido de pertenencia al 

Jardín. 

Para la realización de estas estrategias se realizó un diagnóstico de necesidades, 

mediante una encuesta por medio de Formularios de Google, la cual fue entregada 

al personal del Jardín Infantil donde las funcionarias expresan y sugieren 

comentarios y actividades para reflejarlas en los componentes a trabajar. 

Posteriormente, con base en esas respuestas se generó las estrategias para 

trabajar el año 2024, que se evidencian a continuación. 

OBJETIVO GENERAL 

 
Propiciar espacios y ambientes agradables a los colaboradores del Jardín Infantil 

Celestin Freinet Rincón, en donde puedan fortalecer sus habilidades y destrezas 

fuera su lugar de trabajo, por medio de actividades lúdicas, recreativas e interactivas 

que fomenten el trabajo en equipo, la resolución de diversas situaciones, la 

creatividad y el uso de sus habilidades como estrategia de comunicación asertiva. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
● Generar condiciones en el ambiente laboral que favorezcan el desarrollo de 

participación e identidad en las actividades institucionales, así como la 

eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeño laboral. 

● Desarrollar los programas de bienestar atendiendo a las necesidades del 

talento humano, en búsqueda de su desarrollo laboral, personal y familiar. 
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● Consolidar un comité de convivencia que lidere las actividades de bienestar 

y satisfacción desde la participación de todo el Talento Humano. 

 

ENCUESTA: 
 

FECHA DE APLICACIÓN: 06 de mayo del 2024 

 
METODOLOGÍA: Se hace envío a las funcionarias del Jardín Infantil un formulario 

donde expresan sugerencias o actividades de forma libre que a cada una le gustaría 

realizar en estos espacios teniendo en cuenta sus gustos, intereses y expectativas 

en las diferentes áreas de su desarrollo integral 

TIPO DE INSTRUMENTO: encuesta por medio de formularios de Google, que 

indaga componentes de las estrategias de Bienestar y Satisfacción, información 

sobre sus intereses y propuestas para realizar en los espacios de bienestar. 

POBLACIÓN OBJETO: funcionarias del Jardín Infantil C.C. Rincón. 

 
 
 

ANEXO DE ENCUESTA REALIZADA: 
 

TÍTULO: ENCUESTA DE BIENESTAR JARDIN INFANTIL RINCON 2024 

 
OBJETIVO: La siguiente encuesta tiene como objetivo conoce la opinión del talento 

humano con respecto a las actividades de bienestar, por lo tanto, se invita a 

responder las siguientes preguntas: 

1. Seleccione las actividades que le gustaría realizar para celebrar los días de cumpleaños: 

- Celebración mensual 

- Compartir grupal 

- 1 hora de juegos recreativos 

- Mensajes emotivos 

- Otro, cual 
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• Bolos, spa, parque recreativo 

• Comer en un lugar temático, ir de paseo un día, disfrutar de un espacio de 

juegos tradicionales. 

• Caminatas ecológicas, día de spa, rumba aeróbica. 

• Spa, visitar museos y comer en restaurantes 

• Salidas pedagógicas, visita a parques y Spa. 

• Ejercicios de relajación, juegos, charlas de motivación y empoderamiento al 

aire libre en contacto con la naturaleza, 

• Salidas a comer 

 

2. Mencione 3 actividades para desarrollar en un espacio fuera del aula o del lugar de trabajo 

que le gustaría realizar teniendo en cuenta sus gustos, intereses y expectativas: 

3. Le gustaría que el Comité de convivencia realice la evaluación estándar mensual, es decir 

EMPLEADO DEL MES: Si, No. 

RESULTADO DE LA ENCUESTA: 
 

Pregunta No. 1: 
 
 
 

 

Pregunta No. 2: 
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COMITÉ DE CONVIVENCIA 
 

 

Este comité es el encargado de gestionar, liderar, supervisar y garantizar la 

realización de aquellas actividades que favorezcan al Bienestar y Satisfacción del 

Talento Humano del Jardín Infantil C.C. Rincón, el cual estará conformado por la 

profesional en atención a la primera infancia Yerli Andrea Gonzalez Carbajal. 

La profesional se encargará de planificar actividades 

• Salir a comer a sitios diferentes, ir jugar bolos, juegos de mesa 

• Jugar bolos, ir a cine y karaoke 

• Cine, bolos, karaoke 

• Cine, bolos y karaoke 

• Salidas a parques ecológicos, lugares culturales, restaurantes 

• Decoración de cumpleaños, postre y música 

Pregunta No. 3: 
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- Celebrar cada mes los cumpleaños consecutivos de las personas que 

cumplieron en dicho tiempo. 

- Fortalecer las actividades a las profesionales fuera del aula, 

implementando pausas activas, reconocimientos, evaluación estándar o 

mensajes emotivos especificadas en el cronograma. 

- Cada mes, la persona líder del componente de bienestar en la 

reunión general será la encargada de informar que actividad 

corresponde en el espacio de la Jornada Liberada con el grupo 

que le corresponde esta jornada, dándole las indicaciones de lo 

que se planteó en el cronograma cada mes para que así mismo 

sea ejecutado. Se realizarán las estrategias de Bienestar y 

Satisfacción en los viernes programados por la Secretaría de 

Integración Social, evidenciados en el siguiente cronograma



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


